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EMPRESAS

CONSULTORIA DE ENGENHARIA

Riportico

entra

em Angola

A empresa ja esta presente em Mogambique, Cabo Verde
e Brasil, mas quer apostar no mercado angolano até
2023. Em Portugal, quer atingir a neutralidade carbonica
até 2025, com um investimento de 500 mil euros.

NUNO MIGUEL SILVA
nmsilva@jornaleconomico.pt

A Riportico assume-se como uma
das cinco maiores consultoras de
engenharia em Portugal, desenvol-
vendo também atividade em Mo-
cambique, Cabo Verde e Brasil.
Apbs um crescimento exponencial
dos negécios nos tltimos anos no
mercado interno, as préximas gran-
des apostas da empresa passam por
se tornar sustentdvel até 2025 e pela
entrada no mercado angolano, con-
forme revela o seu fundador, acio-
nista e CEO, Ricardo Campos, em
declaragoes ao Jornal Econémico.

“A empresa tem sido um exemplo
de notivel crescimento. De uma
startup com um unico trabalhador,
hoje posiciona-se no grupo das cin-
co consultoras com mais notorieda-
de na engenharia portuguesa. Isto
aplica-se ndo s6 a drea de projeto,
mas também na gestdo e fiscalizagio
de obras” sublinha este responsavel.
No que respeita a evolucao do volu-
me de negécios, em 2017, a Riporti-
co registou cerca de 1,7 milhoes de
euros, sendo que em 2018 esse valor
se aproximou dos dois milhoes.
“Entre 2018 e 2019, alcancou um
grande crescimento, pelo que ter-
mindmos o ano de 2019 com um
volume de negécios de 3,254 mi-
Thoes de euros. Em 2020, a Riporti-
co fechou 0 ano com um volume de
negécios que se aproxima dos cinco
milhées de euros”, revela Ricardo
Campos.

“Somos uma empresa que dispoe
de uma ampla oferta de servicos
para o sector da energia e infraes-
truturas. Ao longo dos tltimos
anos, temo-nos especializado na
drea das infraestruturas hidrdulicas
e transportes, mas também nos sec-
tores da industria e servicos. Temos
procurado liderar os mercados onde
atuamos e procuramos constante-
mente construir uma marca de
grande qualidade, assente no rigor e
na exceléncia técnica, mas também
na inovagao, no uso de tecnologia,
no rigor técnico e na procura de um
resultado final que ultrapasse a mais
alta expectativa de cada cliente. Ao
longo dos anos, temo-nos especiali-
zado em dreas cuja complementari-
dade e diferenciagao conduziram a
fidelizacao de clientes exigentes”,

garante o CEO da Riportico. Atual-
mente, a empresa conta com mais
de 300 clientes ativos, entre o sector
puiblico e privado.

A Riportico foi fundada em
2004 através da criacio do préprio
posto de trabalho do sécio Ricardo
Campos. Hoje, emprega cerca de
170 trabalhadores da drea da enge-
nharia, arquitetura, tecnologias de
informacio, ambiente e gestio,
contando ainda com mais 20 tra-
balhadores em Mocambique e 30
em Cabo Verde. Os acionistas da
Riportico sao o préprio Ricardo
Campos, fundador da empresa, e
Alcina Ferreira. O capital social da
empresa é de 600 mil euros.

Neste momento a Riportico tem
uma carteira de mais de seis mi-
Ihoes de euros de contratos. Em
termos internacionais, “a empresa
tem tido uma atividade externa si-

Queremos investir
numa sucursal em
Angola até 2023, para
reforcar a ligacao a
este mercado da CPLP
e apostar no sector
das grandes
infraestruturas

gnificativa, a partir das suas em-
presas em Brasil, Cabo Verde e
Mogambique”. De acordo com Ri-
cardo Campos, “em Cabo Verde
opera desde 2008 e, no caso do
Brasil e Mocambique, desde 2012".
“Fruto da proximidade com os
clientes também fidelizados nestes
mercados nio tem existido flutua-
¢ao na carteira de negécios, pelo
que a atividade se mantém estivel.
No Brasil, a empresa desenvolve
servicos principalmente na drea da
edificacio, e em Cabo Verde e Mo-
cambique a amplitude de servicos
¢ maior. Por exemplo, em Cabo
Verde, fomos a gestdo e fiscaliza-
¢ao do Hotel Hilton na Ilha do Sal,
um investimento de 40 milhoes de
euros, sendo que temos também
desenvolvido muitos projetos na
area de estradas. Em Mocambique
fizemos importantes projetos,
como o ISICISA na Matola, que
serd a proxima universidade de
ciéncias da saude, ou a remodela-
¢ao do aeroporto da Beira, na zona

central de Mogambique”, adianta o
fundador da Riportico.

“Além disso, desenvolvemos
também projetos, estudos e con-
sultoria de engenharia no mercado
angolano. E precisamente neste
pais que queremos apostar ainda
mais durante os proximos anos.
Queremos investir numa sucursal
em Angola até 2023, para reforcar
a ligacao a este mercado da CPLP
[Comunidade de Paises de Lingua
Oficial Portuguesa] e apostar no
sector das grandes infraestruturas.
Estamos a acompanhar uma evolu-
¢do positiva deste mercado, o que
nos incita a fazer este investimen-
to. Trata-se de uma aposta estraté-
gica da Riportico, pois queremos
que Angola se torne num dos nos-
sos principais mercados”, garante
Ricardo Campos. Este responsavel
pretende reforcar, cada vez mais, a
presenca da empresa nos paises da
CPLP, “sendo que a abertura de um
escritorio em Angola, onde temos
sobretudo desenvolvido estudos e

projetos no sector privado, vai-nos
permitir apostar na drea das gran-
des infraestruturas”.

Em Portugal, a Riportico tem
em curso cerca de uma duzia de
grandes projetos, do sector escolar
ao da saude, das rodovias a ferro-
via, passando pela agricultura, la-
zer e cultura.

Outro dos grandes objetivos da
Riportico para os proximos anos é
que seja 100% renovavel em 2025 e
que possa ser considerada uma
empresa neutra em termos de car-
bono, capaz de compensar todas as
suas emissdes. “No nosso sector,
SOmMOS a primeira empresa a com-
prometer-se com esse objetivo e a
fazer um plano para o conseguir, 0
que revela o nosso compromisso
com as proximas geragoes, numa
aposta na descarbonizacao da nos-
sa atividade e na economia circu-
lar. Estamos a fazer importantes
investimentos na nossa sede, cuja
cobertura ¢ revestida ja por painéis
solares e cuja ampliacao neste mo-
mento em construcio também o
serd. Substituimos ji 20% da nossa
frota automével e, até final deste
ano, teremos 40% de carros elétri-
cos. Em 2023, toda a nossa frota
sera elétrica. Calculamos um in-
vestimento de meio milhio de eu-
ros de forma a conseguirmos al-
cangar este objetivo”, revela Ricar-
do Campos.

A Riportico foi distinguida como
PME Exceléncia em 2019, “pela
qualidade do seu desempenho e
perfil de risco”. “Além disso, no final
de 2020 fomos distinguidos, pelo
quarto ano consecutivo, com o esta-
tuto PME Lider. A atribuicio destes
estatutos € o reconhecimento do ri-
gor e da exceléncia que a Riportico
entrega aos seus clientes. E também
o reconhecimento do nosso cresci-
mento e de todo o trabalho, dedica-
¢do e resiliéncia dos nossos colabo-
radores, sobretudo neste contexto
atipico que estamos a enfrentar”,
acentua o CEO da empresa.

“Pretendemos continuar a ser
uma consultora de engenharia de
exceléncia a nivel nacional e inter-
nacional, e reforcarmo-nos como
uma mais valia na regido e nos mer-
cados onde estamos inseridos, bem
como na elaboracio de estudos e
projetos, gestio e fiscalizacio de
obras, coordenacio de seguranca e
consultoria técnica”, garante Ricar-
do Campos, sublinhando que “o tra-
balho que temos vindo a de-
senvolver ao longo dos anos permi-
tiu-nos jd alcan¢ar uma imagem
consolidada, nos mercados nacional
e internacional, de consultora de re-
feréncia e prestigio, assente no ri-
gor, na qualidade e na exceléncia do
nosso trabalho”.

“No entanto, pretendemos conti-
nuar a crescer todos os dias e, sobre-
tudo, continuar a servir os nossos
clientes com a competéncia e serie-
dade a que jé os habituimos. Quere-
mos aprofundar o uso de tecnolo-
gia, reforcar a cultura de servigo ao
cliente, na qualidade e no rigor, no
cumprimento dos objetivos, mas
também na entreajuda que tantas
vezes ultrapassa barreiras bem mais
dificeis. Acima de tudo, pretende-
mos crescer com a qualidade e com
a proximidade de sempre a cada
cliente”, conclui Ricardo Campos. ®



